Vi vil som medarbejdere fremme bgrns muligheder i livet. Det betyder, at:

* Vitager ansvar for relationen til barnet ved at vaere anerkendende og skabe
tillid, neervaer og tryghed

 Viernysgerrige, engagerede, modige og rummelige rollemodeller som
bgdrnene kan spejle sig i

* Viskaber deltagelsesmuligheder i udviklende bgrnefaellesskaber

* Vitgr veere fagligt uenige — samtidig med at vi er loyale overfor feelles
beslutninger

 Vitager ansvar for opgaven i gensidig, handlingsorienteret dialog og sparring
med vores ledere

* Viudviser respekt overfor samarbejdspartneres kompetencer og roller i
arbejdet omkring barnet

Og dermed ggr vi en forskel for bgrnene!



Vi vil som personale- og padagogfaglige ledere sikre alle bgrns udvikling,
l2ering, trivsel og dannelse. Det betyder, at:

Vi styrker de laerende faellesskaber hos medarbejderne gennem passende
forstyrrelser — og det skaber motiverende og varierende leeringsmiljger hos bgrnene

Vi understgtter en kultur med gensidig respekt, tillid, transparens og ansvar for
opgavelgsningen — og hvor der er tryghed til at turde fejle

Vi er tilgeengelige og naerveerende — ogsa nar vi ikke er fysisk til stede

Vi sikrer et staerkt samarbejde med omradeledelse og tveerprofessionelle
samarbejdspartnere



Vi vil som omradeledere sikre overblik og sammenhang i opgavel@sningen i
det gode dagtilbud. Det betyder, at:

— vi skaber udvikling af den paedagogiske praksis teet pa praksis
— alle tager ansvar og ledelse af opgaver pa sig

— det er helt afggrende, at vi som omradeledere er dialogorienterede, transparente
og viser glaede ved opgaven



